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Nachfrage nach Delegated Consulting Services weiter ungebrochen 
Aon Hewitt erreicht Verwaltungssumme von 54 Milliarden USD 
 
Wiesbaden (24. Februar 2015) Aon Hewitt verwaltet mit seinen Delegated Consulting Services 
(DCS) weltweit mittlerweile über 54 Mrd. USD. DCS – eine spezielle Form des Fiduciary 
Management – enthält die Ausgliederung von Teilen oder der kompletten Wertschöpfungskette 
im Vermögensmanagement zu Aon Hewitt: Von der Anlageplanung über das Asset Liability-
Management und die risikoadjustierte Steuerung bis hin zu täglichen Anlage- und 
Überwachungstätigkeiten von Entscheidungsträgern der Vorsorgeeinrichtungen. Weltweit 
werden aktuell auf diese Weise 278 Mandate für 190 Vorsorgeeinrichtungen betreut. In den USA 
nehmen bereits mehr als 100 Kunden das Portfolio in Anspruch. Das zu verwaltende Vermögen 
ist dort in den letzten eineinhalb Jahren von 26 auf 35 Milliarden USD gewachsenen. In 
Großbritannien ist die Zahl der Kunden inzwischen auf 72 gewachsen, das verwaltete 
Vermögen stieg dabei im selben Zeitraum von 9 auf 13 Milliarden USD. Um dieses Angebot 
künftig weiter ausbauen zu können, hat Aon Hewitt auch die Kapazitäten für Belgien und 
Deutschland erweitert und in geeignete Spezialisten und Ressourcen investiert.  
 
Dr. Torsten Köpke, Leiter Aon Hewitt Investment Consulting, hat in Deutschland das DCS-Team mit 
Dr. Johannes Maier verstärkt, der elf Jahre Erfahrung als Abteilungsleiter Asset Allocation und 
Dachfondsmanagement bei der Postbank Financial Services mitbringt. “Vorsorgeeinrichtungen erleben 
eine weiterhin anhaltende Dürreperiode: sinkende Zinsen und damit einhergehend steigende 
Verpflichtungen zehren an den Kräften und der Belastbarkeit der Systeme“, erläutert Köpke. „Um 
gerade Zinsrisiken besser handhaben zu können, suchen immer mehr Vorsorgeeinrichtungen nach 
Zusatzrenditen, um damit ihre Verpflichtungen erfüllen zu können. Dabei sind zunehmend mehr 
Institutionen davon überzeugt, dass DCS der geeignete Weg ist, um dieses Ziel risikokontrolliert zu 
erreichen“, so Köpke weiter. 
 

Verpflichtungsanforderungen der Kunden übertroffen 
„Die anhaltende Nachfrage nach unseren Serviceangeboten spiegelt das Vertrauen unserer Kunden 
wider, mit unserer Hilfe die gesetzten langfristigen Ziele erreichen zu können. Und dieses Vertrauen 
haben wir auch nicht enttäuscht, da in den letzten beiden Jahren 100 Prozent unserer Kunden mit der 
kompletten Inanspruchnahme unserer DCS ihre individuellen Verpflichtungsanforderungen übertroffen 
haben“, erklärt Köpke. Das DCS-Team von Aon Hewitt arbeitet eng mit den Vorsorgeeinrichtungen 
zusammen, um auf ganzheitliche und dynamische Weise volatile Verpflichtungen und deutlich 
gestiegene Opportunitätskosten in den Griff zu bekommen. 
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Über Aon Hewitt  
Aon Hewitt ist weltweit führend in Sachen HR-Lösungen. Das Unternehmen konzipiert, implementiert, kommuniziert und 
verwaltet Lösungen und Strategien in den Bereichen Human Resources, Investment Consulting, Pension Administration, 
Vergütung und Talent Management. Zudem berät Aon Hewitt in komplexen Fragestellungen der betrieblichen 
Altersversorgung. Weltweit ist Aon Hewitt mit mehr als 30.000 Mitarbeitern in 90 Ländern vertreten. In Deutschland arbeiten 
etwa 500 Mitarbeiter an den Standorten Frankfurt, Hamburg, Mülheim an der Ruhr, München, Stuttgart, Wiesbaden. Weitere 
Informationen zu Aon Hewitt finden Sie unter www.aonhewitt.de. 
 
Über Aon 
Der Aon Konzern ist der führende globale Dienstleister für Risikomanagement, HR-Lösungen und Outsourcing-Services sowie 
Versicherungs- und Rückversicherungsmakler. Weltweit ermöglichen es mehr als 65.000 Mitarbeiter durch ihr 
branchenführendes Wissen und ihr technisches Know-how, Kunden in über 120 Ländern mit innovativen und effizienten 
Lösungen für Risikomanagement und Arbeitsproduktivität einen deutlichen Mehrwert zu bieten. Dafür wurde Aon mehrfach als 
weltbestes Broker-Unternehmen, Versicherungs- und Rückversicherungsmakler, Captive Manager und Berater für 
Sozialleistungen ausgezeichnet. Weitere Informationen zu Aon gibt es unter www.aon.com, unter www.aon.com/unitedin2010 
zudem alles über die globale Partnerschaft zwischen Aon und Manchester United inklusive Trikotsponsoring des Vereins 
durch Aon. 
 
 


