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Aon Hewitt: Top Companies for Leaders 2014
Aktuelle Studie pramiert 25 Global Player

Miinchen (13. November 2014) — Aon Hewitt hat die Liste der Top Companies 2014
veroffentlicht. Angefiihrt von der General Electric Company finden sich dort Unternehmen wie
Unilever Unlimited, The Procter & Gamble Company oder die Novartis AG. Die Griinde fiir diese
Spitzenplitze sind vielschichtig. Zum einen stechen sie durch besondere Leidenschaft hervor,
belastbare und unabkémmliche Fiihrungskrafte aufzubauen. Zudem geben sie ihnen Zeit,
eigene Stiarken und Talente zu erkennen und weiterzuentwickeln. Ebenso erkennen die
Unternehmen, welche Sachkenntnisse die leitenden Mitarbeiter benotigen. ,,Seit Beginn der
Studie im Jahr 2001 haben die teilnehmenden Organisationen den MaRstab zur Bemessung des
Engagement im Bereich Fiihrungskréfte kontinuierlich angehoben®, erklart Bernd Fricke,
Senior Consultant Performance, Reward & Talent bei Aon Hewitt. Der daraus resultierende
Gewinn zeigt sich bei den Studienteilnehmern nicht nur in den héheren Umsatzzahlen, sondern
auch in einem durchgingig starkeren Mitarbeiterengagement, steigender Produktivitat sowie
einer starken Bindung der Spitzentalente an das Unternehmen. Die weltweit gefiihrte Aon-
Studie beurteilt und identifiziert, welche MaBstabe gelten, um eine erstklassige Fiihrungsriege
sowie ein ausgezeichnetes Talentmanagement zu gestalten und global zu etablieren. Die
diesjahrigen Sieger wurden durch ein Gremium unabhangiger Jurymitglieder, bestehend aus
Experten von renommierten amerikanischen Fakultaten der Wirtschaftswissenschaften,
ausgewihlt und beurteilt. Zum Tragen kamen hierbei mehrere Kriterien wie beispielsweise der
Einfluss von Fiihrungsmethoden und -kultur, die Ausrichtung der Unternehmens- und
Fuhrungsstrategie sowie Unternehmensperformance und -image.

Eines kristallisiert sich in der Studie klar heraus: Alle genannten Top Companies legen in ihrer
Vorgehensweise im Fuhrungskrafte-Management auf finf Schllsselkriterien Wert. Um leitende
Mitarbeiter langfristig aufbauen zu kénnen, werden diese daher durch die Unternehmensleitung schon
zu einem frihen Zeitpunkt ihrer Karriere umfassend bewertet. Evaluiert werden Fertigkeiten wie
Erfahrung, Kompetenz, Wertorientierung und Organisationstalent. Mithilfe solcher Bewertungen
kénnen Unternehmen die individuellen Bedurfnisse ihrer talentierten Leistungstrager schneller
erkennen und passgenaue Maflinahmen zur Weiterbildung anbieten. Neben ,Bewertung® ist
.Bewusstsein“ eines der Kennzeichen. Alle Top Companies haben Fiihrungskrafte beschaftigt, die sich
durch eine realistische Eigenwahrnehmung auszeichnen. Sie verfigen Uber ein ausgepragtes
Verstandnis fir ihre persénlichen Starken und Schwachen und nutzen dieses Wissen im Berufsalltag.
Dariliber hinaus spielt die ,Belastbarkeit” eine Rolle, denn die heutigen Rahmenbedingungen sind
gerade im Berufsleben oft unvorhersehbar und vielschichtig. Die Studienteilnehmer schaffen daher
eine Unternehmenskultur, die auRergewothnliche Perspektiven und Ideen nicht nur erwartet, sondern
auch fordert. Ein Schllsselkriterium ist zudem ,Verlassliche Fihrung“. Top Companies fokussieren
sich darauf, Fihrungskréfte zu identifizieren und weiter aufzubauen, die als Stltzen des
Unternehmens gelten, Vielseitigkeit demonstrieren und stets in Verbindung mit Kollegen und
Vorgangen bleiben — intern und extern. Zuletzt ist ,Nachhaltigkeit“ ein ausschlaggebendes Kriterium.
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Die in der Studie genannten Unternehmen setzen auf Weiterbildungsprogramme fiir die
FUhrungsebene, die flexibel genug sind, um auf wechselnde Marktanforderungen einzugehen und
dennoch nachhaltig zu aulRergewdhnlichen Geschéaftsergebnissen beizutragen.

Unternehmensleitung in die strategische Férderung der Fiihrungskrafte involviert

Die von Aon Hewitt in diesem Jahr ermittelten Top Companies for Leaders erstellen nicht nur
umfassende Malinahmen zur Talentforderung, sondern verfolgen diese auch detailliert weiter. Dabei
liegt der Fokus bei allen auf der strategischen Forderung sowie der Verlasslichkeit und Belastbarkeit
der FUhrungskrafte — eine Folge der immer komplexer werdenden Markte. ,Besonders auffallig ist das
grofRe Engagement zahlreicher Senior Manager und Unternehmensleiter in den internen Programmen
fur die FUhrungskrafte®, stellt Bernd Fricke fest. Auch Unternehmen aus Indien, Sidostasien,
Australien und Neuselland sowie Nordamerika wurden fiir die Studie ausgewahlt und bewertet. Auf
Basis einer einheitlichen Methodik erhielten die Gewinner dieser Lander zusammen mit den Finalisten
aus Europa und Lateinamerika ihren Platz auf der globalen Liste. Unter www.aon.com/topcompanies
kann diese eingesehen werden.

Uber die Studie Top Companies for Leaders

Mit mehr als 1.500 Datenpunkten und 350 Interviews von Fihrungskraften ist die Studie Top
Companies for Leaders 2014 von Aon Hewitt die umfassendste, globale Analyse auf dem Markt, die
die Verbindung zwischen Fihrungsmethoden und Finanzergebnissen untersucht. Mit der Studie wird
analysiert, wie Organisationen Fiihrungskrafte bewerten, auswahlen, férdern und honorieren. Dariber
hinaus betrachtet sie die Umsetzung von Fiihrungsmethoden sowie die Strategie, die diese steuert.
Die komplette Studie steht unter www.aon.com/topcompanies zur Verfligung.
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Uber Aon Hewitt

Aon Hewitt ist weltweit fihrend in Sachen HR-L6sungen. Das Unternehmen konzipiert, implementiert, kommuniziert und
verwaltet Losungen und Strategien in den Bereichen Human Resources, Investment Consulting, Pension Administration,
Vergiitung und Talent Management. Zudem berat Aon Hewitt in komplexen Fragestellungen der betrieblichen
Altersversorgung. Weltweit ist Aon Hewitt mit mehr als 30.000 Mitarbeitern in 90 Landern vertreten. In Deutschland arbeiten
etwa 500 Mitarbeiter an den Standorten Frankfurt, Hamburg, Milheim an der Ruhr, Miinchen, Stuttgart, Wiesbaden. Weitere
Informationen zu Aon Hewitt finden Sie unter www.aonhewitt.de.

Uber Aon

Der Aon Konzern ist der flihrende globale Dienstleister fir Risikomanagement, HR-L6sungen und Outsourcing-Services sowie
Versicherungs- und Rickversicherungsmakler. Weltweit ermdglichen es mehr als 65.000 Mitarbeiter durch ihr
branchenfiihrendes Wissen und ihr technisches Know-how, Kunden in tiber 120 Landern mit innovativen und effizienten
Lésungen fiir Risikomanagement und Arbeitsproduktivitat einen deutlichen Mehrwert zu bieten. Daflir wurde Aon mehrfach als
weltbestes Broker-Unternehmen, Versicherungs- und Rickversicherungsmakler, Captive Manager und Berater fiir
Sozialleistungen ausgezeichnet. Weitere Informationen zu Aon gibt es unter www.aon.com, unter www.aon.com/unitedin2010
zudem alles Uber die globale Partnerschaft zwischen Aon und Manchester United inklusive Trikotsponsoring des Vereins
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