Die DG- Unternehmensgruppe

...setzt sich aus folgenden 5 Bereichen zusammen:

1.DGBAV - Ein deutschlandweites Kompetenzzentrum der
betrieblichen Altersversorgung

Die DGbAV - Deutsche Gesellschaft fiir betriebliche Altersversorgung ist Thr kompetenter
unabhingiger Partner in allen Bereichen der bAV. Sei es die effiziente Einfithrung der
Entgeltumwandlung, die Beratung von Mitarbeitern, die Uberpriifung von Pensionszusagen,
die liquiditdtsschonende Auslagerung bestehender Versorgungsverpflichtungen, das
Outsourcing betrieblicher Versorgungswerke oder die Kostenersparnis durch effiziente
Finanzierungskonzepte: Als erfahrener Spezialist machen wir Thre betrieblichen
Versorgungssysteme stark fiir EU-Richtlinien, internationale Rechnungslegung, zukiinftige
Gesetzesdnderungen oder neue Verwaltungsanweisungen.

Erfahren Sie mehr tiber unseren Service, wegen dessen Innovationskraft wir fiir hochkarétige
Auszeichnungen nominiert wurden.

2. Clearing-Stelle-Recht auf Portabilitat von Versorgungsanspriichen

Ein wichtiges Thema bei der bAV ist nach wie vor die Portabilitdt von
Versorgungsanspriichen: Mit ihr haben Angestellte bei Stellenwechsel ein gesetzlich
geregeltes Recht auf Mitnahme von Versorgungsanspriichen aus ihrer bAV. Dies wirft neue
Haftungsfragen fiir den Arbeitgeber auf. Dariiber hinaus miissen zukiinftig immer mehr
Versorgungstriager im Unternehmen integriert werden.

Auch fiir den Arbeitnehmer gestaltet sich die Umsetzung seiner Anspriiche haufig schwierig -
in haufigen Fillen droht durch die Uberfiihrung eine Minderung der urspriinglich vereinbarten
Rentenanspriiche.

Hier gilt es fiir alle Teile, Moglichkeiten abzuwigen und kiihl zu rechnen!
Die Losung: DGbAV-Clearing-Stelle

Mit der DGbAV-Clearing-Stelle hat die DGbAYV eine Lésung entwickelt, die sowohl den
Verwaltungsaufwand und die Haftungsrisiken im Unternehmen minimiert als auch fiir den
Arbeitnehmer die maximale Realisierung seiner Anspriiche vereinfacht:

Sie erlaubt nicht nur die unkomplizierte Integration bestehender und zukiinftiger
Versorgungszusagen - sie iibernimmt dariiber hinaus die Verwaltung und Interessenvertretung
aller Vertrage fiir den Arbeitgeber sowie die Arbeitnehmer und minimiert damit den
Administrationsaufwand im Unternehmen.




Die DGbAV-Clearing-Stelle

Beitrdage

Vertragsverwaltung Versorgungsleistungen

DGbAV
Clearing
Stelle ®

Nur 1 Anprechpartner fiir den Arbeitgeber!

Verwaltung aller Durchfihrungswege
Direktversicherung, Unterstiitzungskasse,
Pensionskasse, Pensionsfonds, Pensionszusage
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3. DGEO

Die DGEO - Deutsche Gesellschaft fiir Entgeltoptimierung informiert Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

Die DGEO - Deutsche Gesellschaft fiir Entgeltoptimierung hat es sich zur Aufgabe gemacht,
Unternehmen iiber die Moglichkeiten einer sinnvoll eingesetzten Entgeltoptimierung zu
informieren und die praktische Umsetzung aktiv zu begleiten.

Obligatorisch lassen wir fiir jedes zu beratende Unternehmen ein Gutachten erstellen, um bei
Steuerrecht, Arbeitsrecht, Sozialrecht und Tarifrecht von Anfang an Sicherheit fiir die
moglichen EinsparmafBnahmen iiber Entgeltoptimierung geben zu kénnen. Dariiber hinaus
betreiben wir ein Anrufungsauskunftsverfahren bei Ihrem Betriebsstittenfinanzamt, damit Sie
auch hier auf der sicheren Seite sind.

Die Einsparungen sind eng verbunden mit der breiten Akzeptanz der Mafinahmen bei den
Mitarbeitern. Deshalb ist eine ausfiihrliche Einzelberatung jedes Mitarbeiters zentraler Punkt

unserer Arbeit im Unternechmen.

Die administrative Einfithrung wird zusammen mit der Buchhaltung



4. DGVE

Das Leben bietet tiglich Neues: Freuen Sie sich auf Verdanderungen, die Ihren Lebensalltag in
spannende Bahnen lenken, und genieB3en Sie alle Freiheiten.

Wir helfen Thnen, ein solides Fundament aufzubauen, um gelassen in die Zukunft schauen zu
konnen.

Bei der Gestaltung von Absicherung, Vorsorge und Vermogen stehen wir [hnen mit unserem
Partner DGbAV zuverldssig und kompetent zur Seite. Somit haben Sie die Mdglichkeit, in
Ruhe die richtigen Entscheidungen sowohl fiir heute als auch fiir morgen zu treffen. Eine
effektive Beratung, die sich auf die wesentlichen Seiten Threr Lebensplanung ausrichtet,
zdhlen wir dabei zu unseren Stirken. So verfolgen wir nicht nur im Ergebnis, sondern auch in
der Zusammenarbeit das langfristige Ziel, Ihnen optimale Antworten zu liefern.

Nachhaltig ausgerichtete Konzepte sowie der Erfolg durch die Kooperation mit der DGbAV
und das Engagement unserer Mitarbeiter {iberzeugen. Wollen auch Sie Thre Zukunft in eine
starke Hand legen? Kontaktieren Sie uns. Gemeinsam finden wir Lésungen fiir alle Thre
Lebenslagen.

Im Rahmen der DGVE entwickeln wir fiir Unternehmen Finanzierungskonzepte. Hierbei
setzen wir groen Wert auf Einbindung von 6ffentlichen Fordermitteln und Zuschiissen der
offentlichen Hand zur Verwirklichung von Innovationen und Investitionsmaf3inahmen. Dabei
decken wir wihrend des kompletten Vorhabens von der Fordermittelskizze bis zum
Mittelnachweis die Betreuung unserer Mandanten ab.

5. DG-Akademie -Ein Einstieg zum beruflichen Erfolg

Die DG-Akademie bietet Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten rund um das Thema
der betrieblichen Altersversorgung (bAV). Das Angebot ist dabei breit gefichert: von einem
fundierten Studiengang in Kooperation mit der EBS FINANZAKADEMIE fiir interessierte
Fachleute bis hin zu speziellen bAV-Fachseminaren, die sich auch an Unternehmen und
Steuerberater richten. Ziel der DG-Akademie ist dabei, deutschlandweit die Qualitét der
Beratung in diesem Bereich auszubauen.



